Информация о языках, на которых осуществляется образование.
Обучение в Организации ведётся на русском языке. Допускается обучение на иностранном языке в соответствии с утверждёнными учебными планами и программами.
Прием обучающихся происходит в течение всего календарного года.  Продолжительность учебного года с 10 января по 31 декабря.

Информация о сроках и форме обучения

Форма обучения – очная, очно-заочная, заочная форма.

Занятия в Организации проводятся  дневное и утреннее время в соответствии с расписанием и режимом работы Организации. Режим функционирования в Организации устанавливается на основании требований санитарных норм, учебного плана  и Правил внутреннего распорядка.

К освоению образовательных программ допускаются граждане Российской Федерации, лица без гражданства и иностранные граждане. Требования к поступающему на обучение указываются в каждой образовательной программе. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
Сроки и формы обучения определяются соответствующей  образовательной программой и (или) договором об образовании. Продолжительность обучения регламентируется учебным (учебно-тематическим) планом. 

Информация о разработке образовательных программ: 

Образовательные программы разрабатываются и реализуются Организацией самостоятельно с учетом потребностей обучающихся, а также требований действующего законодательства к  соответствующим видам программ. 

Обучение в Организации осуществляется как на платной, так и на бесплатной основе по решению учредителя Организации.  Размер платы за обучение, а также порядок и срок ее внесения определяются Договором об образовании. 

Информация о приеме и отчислении обучающихся.
1. Прием обучающихся производится без конкурса по заявкам обучающихся на основе договоров с физическими лицами и организациями.  Прием на обучение производится по личному заявлению физического лица, его законного представителя или по заявке (направлению) организации, предприятия, учреждения, других юридических лиц порядком, установленным локальными нормативными актами Организации. 
2. Зачисление в Организацию  оформляется приказом Директора Организации.  
3. Организация при приеме на обучение должна ознакомить обучающегося с Уставом Организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности и ее локальными актами.

4. Организация осуществляет обучение на основе договора об образовании, заключаемого с обучающимся и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации. Договор об образовании заключается в простой письменной форме и подписывается сторонами.

5. .Прием и отчисление обучающихся регулируются локальными нормативными актами Организации. 

6. Для определения уровня знаний, умений и навыков, полученных обучающимися, в зависимости от уровня реализуемой образовательной программы, может осуществляться текущий, промежуточный и итоговый контроль, порядок формы и методы которых определяются Организацией самостоятельно и устанавливаются  в соответствующих образовательных программах (учебных планах, рабочих программах) и Положении. Аттестация проводится по окончании обучения (итоговая аттестация) или по окончании этапа обучения (промежуточная аттестация). Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией.
 Отчисление обучающихся  из Организации производится:
· в связи с завершением обучения;

· досрочно. 
Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе заказчика (обучающегося);

2) по инициативе исполнителя:
· в случае применения к обучающемуся, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана;

· в случае установления нарушения порядка приёма, повлёкшего по вине заказчика (обучающегося) его незаконное зачисление на обучение.


3) по обстоятельствам, не зависящим от воли заказчика (обучающегося) и исполнителя, в том числе в случае ликвидации Организации.
Отчисление обучающегося может произойти в случае его академической неуспеваемости, невыполнения им условий Договора об образовании, нарушения им Правил внутреннего распорядка для обучающихся или иных локальных нормативных актов Организации. Обучающийся имеет право представить мотивированное обоснование причин, свои объяснения (письменно или устно), повлекшие его отчисление и просить пересмотреть решение об отчислении.

Решение об отчислении обучающегося принимается Директором Организации.

По завершению обучения Организация  выдает  документы о квалификации и об обучении по образцу и в порядке, установленном Организацией самостоятельно. 


